IES Litoral Mf

N LS k
., . ., , V
Departamento de Formacion y Orientacion Laboral y Economia L"!?R?“J‘

Documento informativo al alumnado - Curso 2024-25

Resumen de los Criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion

MopuLO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CFGS EN DIETETICA

A continuacion se resume el proceso de evaluacion descrito en clase, partiendo de lo establecido
en la Orden 29 de Septiembre de 2010, art. 16.1: la calificacion del mddulo se expresara en valores
numéricos de 1 a 10 sin decimales. Se considerara positivas las calificaciones iguales o superiores a 5y
negativas las restantes. Siendo por tanto necesario obtener al menos un 5 para superar el modulo.

La evaluacion atenderd al conjunto del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion sera
continua, integradora y formativa, tratando de alcanzar los objetivos y los criterios de evaluacion
establecidos en el curriculo, tanto de tipo tedrico como de tipo practico y cuyos contenidos se desarrollan en
las unidades de trabajo.

El caracter integrador nos obliga a considerar los diferentes tipos de contenidos y se tendran en
cuenta las capacidades generales desarrolladas por los alumnos y los progresos y evoluciones personales.

El caracter continuo nos obliga a contemplar y secuenciar la evaluacion para adaptarla al proceso
del alumno, fijando momentos iniciales, intermedios y finales.

El caracter formativo nos obliga a plantear la evaluacion desde la perspectiva de conocer los

aprendizajes realizados para programar en funcion de la necesidad, actividades de refuerzo y/o ampliacion.

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determinar actuaciones preventivas y/o de proteccion minimizando los factores de riesgo
y las consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen.

Criterios de evaluacion:

* Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo, asociando las
técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.

* Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcion de las consecuencias y de los
factores de riesgo mas habituales que los generan.

* Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los riesgos mas

habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.
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2. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

Criterios de evaluacion:

* Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de
multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

* Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de las lesiones existentes
en el supuesto anterior.

» Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado), aplicando los
protocolos establecidos.

3. Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar procedimientos de insercion en la
realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

Criterios de evaluacion:

* Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su sector

productivo que permite la legislacion vigente.

* En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de
busqueda de empleo en su campo profesional.

* Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y localizar los recursos

precisos, para constituirse en trabajador por cuenta propia.

4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el
itinerario profesional mas idoneo.

Criterios de evaluacion:

* Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

e Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

* [dentificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

S. Interpretar el marco legal del trabajo y derecho laboral (Constitucion, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Union Europea, Convenio Colectivo) distinguiendo los
derechos y las obligaciones que le incumben.

Criterios de evaluacion:

* Emplear las fuentes basicas de informacion del distinguir los derechos y obligaciones
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que se derivan de las relaciones laborales.
* Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liquidacion de haberes".
* En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
. Describir el proceso de negociacion.
Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad, tecnoldgicas) objeto
de negociacion.
. Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.

* Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

6. Interpretar los datos de la estructura socioeconomica espaiiola, identificando las
diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.
Criterios de evaluacion:
* A partir de informaciones econdmicas de caracter general:
Identificar las principales magnitudes macro-econdmicas y analizar las relaciones

existentes entre ellas.

7. Analizar la organizacion y la situacion economica de una empresa del sector,
interpretando los parametros econémicos que la determinan.

Criterios de evaluacion:

 Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones existentes
entre ellas.

* A partir de la memoria econdémica de una empresa:

. Identificar e interpretar las variables econdmicas mas relevantes que intervienen en la misma.

. Calcular e interpretar los ratios basicos (autonomia financiera, solvencia, garantia y

financiacion del inmovilizado) que determinan la situacion financiera de la empresa.

. Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

* Procedimientos de evaluacion.

Puesto que la evaluacion se fundamentaré en el seguimiento continuado de los alumnos a lo
largo del curso académico (evaluacion continua), los aspectos que se tendran en cuenta en dicho

proceso seran los siguientes:

CRITERIOS DE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION ,
CALIFICACION

Podrén evaluarse mediante diversos tipos de
pruebas:
Pruebas escritas, pruebas de preguntas
cortas o a desarrollar y/o pruebas
orales sobre los contenidos de las

unidades didacticas.

Pruebas objetivas (test 0
cuestionarios) que determinen el
conocimiento de los contenidos
Contenidos aprendidos en relacion con los
conceptuales objetivos previstos. Se podran hacer 60%
examenes mediante tipo test o
cuestionarios, bien presencialmente,
bien en la plataforma Moodle del
Centro o en Google Classroom, en su

caso.

Pruebas de comprension, resolucion
de casos practicos e interpretacion de
textos mediante tareas en linea en las
plataformas digitales Google

Classroom

Actividades de clase, trabajos, ejercicios

Contenidos , . ) . ) .,
practicos, trabajos de investigacion, etc. 20%

procedimentales
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Trabajo diario en clase

La actitud del alumno/a hacia el area

impartida y hacia el resto de compafieros.

Contenidos El grado de participacion, tanto individual 0%
0

actitudinales cOmo en grupo.
Los retrasos también se tendran en cuenta, de
tal modo que 3 retrasos se computaran como

una falta.

La evaluacion se fundamentara en el seguimiento continuado del alumno/a a lo largo del
curso académico (evaluacion continua). La calificacion vendra expresada en numeracion arabiga,
entre el 1 y el 10, y también se podran utilizar riibricas. Se necesitara una nota de 5 para aprobar la

asignatura.

Se utilizaran los siguientes de instrumentos de evaluacion:

1. Contenidos conceptuales

e Pruebas escritas u orales.

e Se llevardn a cabo como minimo al finalizar cada evaluacion parcial.

e C(Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademds otras pruebas
adicionales.

e Las pruebas podran constar de cuestionario tipo test, preguntas cortas, preguntas de
relacionar ideas, casos practicos, verdadero o falso, pruebas orales, etc. También se trabajara
con la plataforma Google Classroom donde se podran realizar los exdmenes de test.

e Ademés se podra evaluar la realizacién de trabajos grupales donde se valorara Ia
presentacion, contenido y exposicion de cada uno de los alumnos y alumnas.

e El alumnado ha de superar cada una de las pruebas de conocimiento con una nota igual o
superior a 5 de media, en computo trimestral o anual, para obtener una evaluacion positiva
en el modulo, si bien se podra hacer media a partir de una nota de 4 en todos los
instrumentos o actividades desarrollados. También se podran utilizar ribricas como escalas
de valoracion y evaluacion en este apartado. So6lo en este caso se sumaran las notas de los
contenidos procedimentales y actitudinales.

e Se hara, al menos, una prueba parcial en cada una de las evaluaciones y una recuperacion de

esa evaluacion.
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e Sc valorara también la redaccion y expresion escrita de los trabajos y examenes, en su caso,
asi como su presentacion.

e No se realizaran pruebas individuales en fechas distintas a las de la convocatoria del grupo.
Se respetaran las fechas comunicadas en clase por el profesor, o consensuadas con los
alumnos, salvo causa mayor. (Cuando un alumno no puede realizar una prueba debera
hacerlo en la recuperacion de la evaluacion correspondiente, respetandose la nota que saque
siempre que previamente hubiese justificado convenientemente la ausencia el dia de

realizacion de la prueba con el resto del grupo).

2. Contenidos procedimentales

En este apartado se valoraran los diversos trabajos, tareas y actividades que se soliciten para
asimilar los contenidos legales de la asignatura. También se evaluardn las presentaciones en
formato PowerPoint, trabajos de investigacion, colaborativos, etc., en cuanto a presentacion,
contenido y exposicion. Es necesario superar de forma adecuada este apartado para obtener una
evaluacion positiva en el modulo, por lo que sera necesario presentar todos los trabajos y
actividades requeridos por el profesor en el tiempo previsto y en la forma en que se solicite, si no
se presentan las actividades disefiadas y requeridas por el profesor antes de la fecha establecida,
se podra o bien recuperar las actividades antes de la evaluaciéon correspondiente o bien
compensar la calificacion con otras actividades que trabajen los mismos criterios. En el caso de
tener que recuperar actividades, no se tendrad en consideracion la nota de este apartado hasta tanto
no entregue o desarrolle el alumno/a la actividad o instrumento de evaluacion correspondiente y

obtenga una nota media minima de 5, dentro de esta evaluacion parcial respectiva.

También se valorardn en este apartado otras actividades propuestas, tales como visualizacién
de videos, tanto obligatorios como voluntarios, participacion en foros, cooperacion en

actividades, etc.

En caso de entregar los trabajos y actividades de este apartado fuera del plazo previsto, pero
dentro de la evaluacion correspondiente, se computaran con una nota de “4” como maximo,
mientras que si no se entrega el trabajo antes de la evaluacion correspondiente se computaran con

una nota de “0”.

- Actividades de ensefianza aprendizaje.
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o Tareas de clase, actividades propuestas.
o Casos practicos propuestos

o Dindmicas de grupo

o Resumenes y mapas conceptuales.

o Trabajos realizados por alumnado individuales/ en grupo y su exposicion al resto de

la clase si asi se indicase.
Todas estas actividades deberan:

o Ser realizadas de forma individual o en pequefio grupo segun se indique por el

profesor/a

o Quedar registradas en la libreta de clase o algin medio escrito, utilizando las

plataformas antes mencionadas.
o Se evaluaradn en la correccion y puesta en comun en clase de forma individual.

3. Valoracién de actitudes Este apartado se evaluara por el profesor valorando la participacion,
realizacion y desarrollo de las actividades en clase, el compromiso educativo, interés, el habito de
trabajo, atencion en clase, motivacion, respeto, orden, pulcritud en el trabajo diario del aula y

responsabilidad. Para ello serd de gran utilidad el cuaderno del profesor.

- Si se descubre a un alumno/a copiando en una prueba escrita, o utilizando elementos
tecnologicos en clase durante la prueba correspondiente, serd sancionado con una nota de un 0 en
ese examen, test, y/o prueba tedrica y, ademas, se le suspendera la evaluacion parcial en que se
encuentre con una nota inferior a 5, con lo que debera recuperar dicha evaluacion parcial al final

de curso antes de la evaluacion final de junio.

La calificacion final del curso académico se obtendra realizando la nota media de las tres
evaluaciones parciales, debiendo ser ésta igual o superior a 5 puntos sobre 10, o bien la nota final
de la evaluacion ordinaria de junio tras llevar a cabo el proceso de recuperacion de las

evaluaciones pendientes, o la mejora de calificacion del modulo completo.

De igual forma, esta evaluacion continua implica que en un momento dado se puedan
introducir modificaciones del procedimiento de ensefanza-aprendizaje en el sistema de trabajo
habitual con objeto de mejorar el rendimiento de los alumnos y alumnas y adaptarse a las

circunstancias de cada momento.
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SISTEMA DE RECUPERACION PARA LA SUPERACION DEL MODULO O
EVALUACION PARCIAL PENDIENTE DE EVALUACION POSITIVA Y PARA
MEJORAR LA CALIFICACION OBTENIDA EN EL MISMO.

- Los alumnos que obtengan una calificacion negativa (<5) tendran la oportunidad de
presentarse a una/s prueba/s para la superacion de la materia pendiente. En la recuperacion,
la calificacion que obtendra el alumnado, serd la media resultante entre la calificacion de la
prueba suspensa y la de la prueba recuperada ( por ejemplo: [3,5+9,5/2] = 6,5). Si la media
de las dos pruebas sale inferior a 5, pero la prueba recuperada esta con una calificacion
mayor o igual a 5 ([1,5+5,5/2] = 3,5), la nota de esa prueba sera de 5. Este criterio de
calificaciébn serd aplicable tanto para las recuperaciones trimestrales como para la
recuperacion final de junio y tanto a pruebas de contenido teorico-practico como actividades
y procedimientos..

- En el mes de junio también se podrd mejorar la calificacién global del moédulo, obtenida
como media en las tres evaluaciones parciales, con una prueba general de todo el modulo
profesional de FOL o con alguna prueba especifica, como trabajo de investigacion,
elaboracion de dossier, informe especifico, etc, que pueda proponer el departamento en

funcion de las circunstancias y la situacion personal de cada alumno/a, pudiendo aumentar

la nota final del modulo hasta un punto mas del conseguido con la media de las tres
evaluaciones parciales. En el caso de que quiera aspirar a una subida de la nota superior a un
punto, también se podra subir la calificacion global presentandose a un examen general de

todo el moddulo, cuya estructura y composicion se estipula en el apartado siguiente.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL ALUMNADO QUE NO PUEDA
SEGUIR EL PROCESO DE EVALUACION CONTINUA.

La asistencia a clase en la formacion profesional es obligatoria, asi se desprende de la lectura de
los Reales Decretos y Decretos que regulan el titulo del ciclo y de la Ley de Educacion de
Andalucia, Articulo 8.1, Deberes del alumnado. El estudio constituye el deber fundamental del

alumnado. Este deber se concreta en la obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad v

participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del

profesorado, respetar los horarios de las actividades programadas por el centro y el ejercicio del

derecho al estudio de sus compariieros y comparieras.
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Para aquellos alumnos que no puedan evaluarse continuamente por estas ausencias que le
impiden una evaluacion regular y continuada, se realizard una prueba teorico-practica final con
contenidos de todo el médulo de FOL, cuya calificacion sera de 0 a 10. Serd necesario superar esta
prueba con una calificaciéon minima de 5 para aprobar el modulo. Esta prueba final, que se celebrara

en el mes de junio, podra constar de una serie de preguntas, tanto de desarrollo, respuestas cortas,

supuestos practicos a resolver y tipo test, y durard como maximo de 3 horas. La fecha exacta de
dicha prueba se publicard en el tablon de anuncios que hay frente al servicio de reprografia del

centro con un mes de antelacion a la realizacion de la misma. Ademas, para poder presentarse a

final todas las actividades y supuestos practicos realizados por sus compafieros a lo largo del curso
de forma manuscrita, y tener una calificacion en la correccidon de los mismos de una nota minima de

3.

ASISTENCIA A CLASE

-Respecto a la asistencia a clase en particular, los alumnos deben asistir obligatoriamente a clase,
por ser un ciclo presencial, y participar en las actividades programadas para poder ser evaluados de
forma continua, tal y como recoge la normativa vigente. Por esto, y siguiendo las directrices
marcadas en el Proyecto educativo de nuestro Centro. La evaluacion continua es un proceso que
permite medir la evolucidon del/la alumno/a a lo largo de su aprendizaje apreciando este progreso
desde el inicio hasta el final, cuando el alumno/a falta de forma reiterada o intermitente pero con
frecuencia, ya sea por causa justificada o injustificada, no es posible ver esta evolucion porque no se
pueden recabar estos datos y no es posible tener registro de los mismos, asi pues y por ejemplificarlo
o concretarlo de alguna manera cuantificable, cuando un alumno/a no entrega al menos 2/3 de las
tareas que se realizan para evaluar el contenido que se esta trabajando debido a estas faltas, no se
puede llevar a cabo dicha evaluacion continua de los aprendizajes, por lo que necesitaran superarlos
durante el periodo de recuperacion. Sin que esto en ningun caso impida al alumnado seguir
asistiendo a clase o seguir siendo evaluado del resto de contenidos.

Las faltas a clase por motivos justificados por parte de los alumnos/as se justificaran el
primer dia de volver de la baja o de su incorporacién o como méaximo una semana después, no
admitiéndose justificaciones personales manuscritas, ni de los propios alumnos ni de sus tutores
legales, sino que las justificaciones de las ausencias deben ser en documento oficial y original, no
cita médicas preconcedidas, y siempre se justificaran primero al profesor o profesora de la

asignatura y después se le pasara la justificacion documental al tutor o tutora correspondiente.
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Nota: Estos criterios pueden sufrir modificaciones si se realizan cambios en el Plan de Centro que pueda afectar a los mismos.

CRONOGRAMA UNIDADES DIDACTICAS PARA EL CURSO 24-25
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